
医療法⼈重仁会 ⼥性従業員の状況について

①採⽤した労働者に占める⼥性労働者の割合

73.10%

・医師以外は全ての職種について⼥性の割合が多くなっています。

②男⼥の平均勤続年数の差異

・５年以上勤続している職員についての男⼥割合

⼥性 69.40%
男性 30.60%

・⼥性職員の⽅が⻑く勤めている状況です。

③労働者の各⽉ごとの平均残業時間数等の労働時間状況

Ｈ30.4 3.81 時間
Ｈ30.5 3.45 時間
Ｈ30.6 3.37 時間
Ｈ30.7 3.18 時間
Ｈ30.8 3.51 時間
Ｈ30.9 4.2 時間
Ｈ30.10 3.85 時間
Ｈ30.11 3.72 時間
Ｈ30.12 3.73 時間
Ｈ31.1 3.69 時間
Ｈ31.2 3.64 時間
Ｈ31.3 3.55 時間
⽉間平均 3.64 時間

・残業は１⽇平均に換算すると10分でとても少ないです。

④管理職に占める⼥性労働者の割合

66.10%

・管理職についても⼥性の割合が多いです。

＜総括＞
 当法⼈は設⽴から⼥性の多い組織で、⼥性が働きやすい環境です。


